
2022 年山西大同大学体育硕士专业学位授权点年度建设报告

一、学位点总体概况

(一)学位授权点基本情况

山西大同大学体育硕士专业学位授权点于 2022 年进入建设阶段，计划于 2023 年正式招收

首批研究生。本学位点属 0452 体育学一级学科，拟下设 045201 体育教学、045202 运动训练、

045204 社会体育指导三个专业领域，旨在构建以体育教学、运动训练和社会体育指导为核心的

三大培养方向，形成理论与实践并重、学科交叉融合的人才培养体系。学位点立足山西省体育事

业发展需求，紧密对接国家全民健身、健康中国等重大战略，依托学校综合性大学优势，启动学

科布局优化工作，强化应用型人才培养特色，为正式招生奠定基础。

师资队伍建设方面，学位点现有硕士生导师 11 人，校外导师 8 人，行业导师 2人。师资队

伍涵盖中国高等教育学会体育专业委员会常务理事 2 人、山西省教学名师 3 人、国家级裁判 3

人，正逐步形成以学科带头人为引领、中青年骨干教师为主体、行业专家为补充的“双师型”导

师团队。其中，一级学科带头人为博士研究生学历、高级职称，主持国家社科基金项目及后期资

助；二级学科带头人及研究团队均具备高级职称或博士研究生学历。

人才培养坚持以职业需求为导向，践行“厚基础、强实践、重创新”的培养理念，课程体

系涵盖公共课、学科基础课、专业课及选修模块，突出专业素养与实操能力并重。

(二)学位授权点建设情况

1.培养目标 ​

计划培养德智体美劳全面发展，系统掌握体育专业基础理论，具备较强的实践创新与终身

学习能力，具有良好的学术素养、职业道德和国际化视野，能够胜任各级各类体育教学、运动训

练、社会体育指导、科学研究、组织管理等工作岗位的较高层次应用型体育专门人才。

2.学位授予标准 ​

本专业学位硕士研究生计划修满至少总学分 46，其中课程学习 36 学分，实践环节（专业实

践）8学分，学术活动 2 学分。通过开题、预答辩、送审和答辩等环节方可授予学位。

3.培养方向 ​

（1）体育教学：以体育教学实践为导向，以运动项目为载体，重点培养综合素养高、专业

技能突出的高层次应用型人才。

（2）运动训练：以运动训练实践为导向，以运动项目为载体，重点培养具有先进训练理念

和较强实践能力的高层次应用型人才。

（3）社会体育指导：以社会体育指导实践为导向，以体育健身运动项目为载体，重点培养

从事健身指导的高层次应用型人才。

(三)研究生导师情况



学院致力于构建一支以学术导师为核心、行业导师为支撑，理论与实践深度融合的导师队

伍。目前已形成以体育教学、运动训练、社会体育指导三大方向为引领的导师团队结构，学位点

本年度具备体育硕士专业学位研究生指导资格的导师共 11 人。

(四)研究生课程设置与实习实训基地

1.课程设置 ​

课程设置已规划完成，以职业需求为导向，构建了公共必修课、专业必修课、选修课和实践

课程的体系。总学分要求为 46 学分，详见表 2。

表 1 山西大同大学体育专业硕士课程设置情况

课程类型 课程
学

分

总学

分

公共必修

课

英语一、英语二、习近平新时代中国特色社会主义理论与实践研究、

马克思主义与社会科学方法论、学术道德与学术规范、逻辑学、计算

机

12

46

专业必修

课

体育原理、体育与健康课程与教学论、运动训练竞赛学、体育科研方

法、运动科学与健康
13

公共选修

课
论文写作、美育类课程、劳动教育类课程 3

专业选修

课
各研究领域选择 8学分的相关课程 8

实践课程 校内实训、校外见习、学术会议等 10

2.实习实训基地 ​

山西大同大学体育学院以“科研创新、服务地方”为导向，积极拓展校企合作与实训基地

建设，落实产教融合研究生联合培养机制，推进“双导师制”培养模式，强化实践教学与行业对

接，目前与大同市第二中学校、大同市体育运动学校、大同市体育产业发展中心等单位达成合作

意向，初步规划“课程学习+基地实践+科研训练”一体化培养体系，建设了理论与实践相结合的

社会服务人才培养体系。

二、存在的问题与不足

在 2022 年学位点建设期间，师资队伍结构仍存在优化空间，高层次人才的引进和培育工作

尚显不足，难以充分满足未来体育硕士培养对高水平导师的需求；导师培训体系虽已初步开展，

但仍需进一步深化和系统化，以全面提升导师的指导能力与综合素养，从而有效应对 2023 年正

式招生的实际需要。这些因素共同构成了学位点建设期的关键挑战。

三、下一步建设计划

1.学科建设



学位点将重点加大高层次人才引进与培育力度，通过设立专项引才计划、优化资源配置，

着力构建职称学历结构合理、跨学科背景突出的师资团队；同时持续优化学科布局，深化体育与

健康、大数据等前沿领域的交叉融合，积极推动科研创新与成果转化，为 2023 年正式招生奠定

坚实的学科基础，助力学位点实现特色化、高质量发展。

2.人才培养

学位点将进一步完善导师培训机制，围绕师德师风、科研指导、课程思政、导学关系等核

心模块开展系统化、常态化培训，提升导师综合指导能力；同时细化各培养方向的实践教学方案，

强化与实践基地的协同设计，推动“课程—实践—科研”一体化培养体系落地，为 2023 年首批

研究生培养做好充分准备。

四、总结

1.对年度建设工作的总体评价 ​

2022 年学位点筹备工作有序化推进，在制度建设、方向规划及导师队伍建设等方面取得了

阶段性成果，为后续的正式申报与招生工作奠定了坚实基础。特别是在导师培训方面成效显著，

围绕立德树人、科研指导与教学能力提升开展了多轮专项培训，有效提升了导师团队的指导素养

与责任意识。然而，师资队伍在高级职称占比、博士学位人员比例等方面仍需优化，高层次人才

的引育力度亟待加强，以更好地支撑应用型人才培养目标的实现。

2.对未来发展的展望 ​

展望 2023 年，随着学位点正式启动招生工作，各项建设工作将进入全面实施阶段。学位点

将有序推进首批研究生培养任务，持续深化师资队伍、课程体系与质量监控等内涵建设。通过精

准对接区域体育发展战略，着力培养高素质应用型人才，为山西省全民健身、竞技体育及体育产

业的高质量发展提供人才与智力支撑。
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